KNCV Activiteitenplan 2011

KNCV in 2011: Zicht op de toekomst

Introductie

De KNCV heeft een turbulent jaar achter de rug, waarin vooral de financiéle crisis haar sporen
heeft achtergelaten. De uitgeverij Béta Publishers, waarvan de KNCV uiteindelijk voor 70% aan-
deelhouder was, is ondanks vele inspanningen van KNCV Bestuur, Bureau en uitgeverij failliet
gegaan. Aansluitend heeft het bedrijf onder dezelfde naam een doorstart gemaakt onder KTN
Capital, die ook de redactie van C2W volledig overnam. Een en ander heeft zijn weerslag gehad
op de financiéle prestatie van de KNCV in 2010, en heeft veel tijd gevraagd van alle betrokkenen.
Toch is C2W zonder noemenswaardige vertraging in 2010 blijven verschijnen. Ook in de nieuwe
constellatie blijft de KNCV samen met de uitgeverij met veel enthousiasme aan ons vakblad en
onze carrierebeurs werken!

Nieuwe activiteiten -
In 2010 zijn er ook vele positieve zaken gerealiseerd. Het ledenaan-

tal stijgt licht. Het digitale ledenboek is online, de Voorjaarsbijeen- BRI o o
komst was een succes en ook het Béta-techniek loket is in de lucht.
De conferentie Energy for Next Generations was toch nog onver-
wacht een groot succes en er zijn voorbereidingen getroffen voor het
Jaar van de Scheikunde, IYC2011, waarvan de KNCV in Nederland
de coordinator is

Met het oog op het nieuwe Beleidsplan 2012-2016, heeft er eind
september een strategische meeting plaats gevonden, met deel-
name van Bestuur en Bureau, waarin zaken zijn geadresseerd zoals interne en externe veranderin-
gen, de financiéle situatie, de werkdruk, het ledenaantal, wensen van leden, enz.

De uitkomsten van deze excercitie zullen leiden tot:

Adres gegevens
Loire 150

%
3
3

1. Een aantal korte termijn acties met oog op werkdruk, leden en financién.
2. Een aantal lange termijn doelstellingen die de basis zullen gaan vormen van het nieuwe
Beleidsplan.

In 2011 zal, naast de samenstelling van het nieuwe beleidsplan, aan de volgende zaken aandacht
worden besteed.

International Year of Chemistry (1YC2011)
2011 wordt het Internationale Jaar van de Scheikunde. In Nederland is de KNCV de offici€éle pen-
voerder. Doelen zijn:

» Verbetering van de waardering voor chemie
* Verhoging van de interesse van jongeren voor de chemie
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* Genereren van enthousiasme voor de creatieve toekomst van de chemie
* Viering van de 100ste verjaardag van de Nobelprijs van Marie Curie en de 100ste verjaardag
van de internationale associatie van chemische verenigingen

Er is een stuurgroep opgericht waarin de KNCV, VNCI, VAPRO, Stichting 2011
C3 en NWO zitting hebben genomen. De KNCV is voorzitter van deze stuur- c
groep. Het is duidelijk dat het komende jaar veel tijd van de KNCV en vooral chEmIE

het KNCV Bureau aan het International Year of Chemistry zal worden be- Internationaal jaar van de
steed. Voorbeelden van activiteiten die door de KNCV worden georganiseerd, c HEMIE
veelal in samenwerking met derden:

2011

* Opening van het IYC door een minister (Verhagen is uitgenodigd),
tijdens een besloten symposium met lezingen van enkele gerenomeerde hoogleraren en
CEOQO’s van bedrijven.

» Curie-lezingen cyclus met als thema “Chemie in de Wereld” door gerenommeerde
vertegenwoordigers uit academia en bedrijfsleven.

* Installeren van het instituut “KNCV hoogleraren”. (KNCV Ambassadeurs).

+ Het evenement “Back from the Future”, waarin de competitie “Factory of the Future”

+ Een meerdaags congres, samen met NWO, waarin werkgroepen van NWO en secties van
de KNCV gezamenlijk het wetenschappelijk programma zullen verzorgen.

+ De KNVC draagt bij (financieel & personeel) aan promotieactiviteiten van I'YC2011 via een
website (www.jaarvandechemie.nl), flyers, posters etc. etc.

Beleidslijn Onderwijs
In 2011 zal binnen het Speerpunt ‘Onderwijs’ de nadruk liggen op de KNCV)nderwijs
volgende activiteiten:

» Participatie van de KNCV in de Commissie Onderwijs en in de Sectie Scheikunde
Onderwijs met extra aandacht voor externe profilering van de KNCV.

* De Onderwijssite van de KNCV www.kncv.nl/onderwijs wordt verder ontwikkeld.

* Op 3 locaties worden Science Clubs in Nederland opgericht (bedoeld om jonge kinderen op
structurele basis in clubverband natuurkundige en scheikundige onderzoekjes te laten doen)
op basis van het draaiboek in 2010 door de KNCV ontwikkeld ism TUe en Stichting C3.

* Ondersteunen van Stichting C3, Scheikunde Olympiade en Béta Olympiade.

* Deelname aan de Human Capital Chemie (HCC) actielijnen (o0.a. aandacht
voor (vernieuwing) chemie in onderwijs, aansluiting onderwijs op arbeidsmarkt,
professionalisering van docenten via o.a. Masterclasses).

+ Uitreiken van Onderwijsprijzen Voor:
1. KNCV Gouden Spatel hbo-afstudeerscriptie
2. KNCV Onderwijsprijs “De Gouden Docent” wo docenten (2010)
3. Jong KNCV Posterwedstrijd vooral wo studenten
4. KNCV Gouden Masterprijs afstudeerverslagen wo

De KNCV-secties reiken ook op het gebied van onderwijs ieder jaar vele prijzen uit.
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» Stichting Ondersteuning en Ontwikkeling van Onderwijs in de Bétawetenschappen
Samenwerking van NVON, NIBI, NNV en de KNCV. Deze Stichting is operationeel en richt
zich op kwaliteitsverbetering, kwaliteitsborging en optimalisatie van aansluiting van het
bétawetenschappelijke onderwijs op vervolgonderwijs (ho) en de arbeidsmarkt. Namens de
KNCV neemt het bestuurslid “onderwijs” deel.

+ De KNCV zoekt actief de dialoog met de regering, om standpunten en stellingen op het
gebied van chemie en onderwijs namens haar leden uit te dragen.

* De samenwerking met de Nederlandse Vereniging voor het Onderwijs in de
Natuurwetenschappen (NVON) zal in 2011 worden gecontinueerd.

Beleidslijn Werk

In 2011 zal binnen het Speerpunt ‘Werk’ de nadruk liggen op de volgende KNCVwerk
activiteiten:

* De Carriéresite www.kncv.nl/werk wordt verder ontwikkeld.

» Carriére advies avonden. Doorgaan met deze zeer geslaagde carriére advies avonden,
gericht op specifieke groepen (starters, aio’s, postdocs, Young Professionals, 40+, etc.).

» Activiteiten op het gebied van Arbeidsmarktonderzoek, CCE (C2W Career Expo),
Bétaloopbaanmonitor en Virtueel Loopbaancentrum continueren.

*+ KNCV loopbaancoach aanbieden als service aan de leden.

» Structureel overleg met de KNCV Commissie Chemie & Werk voor nieuwe ideeén.

Interne relaties

De coordinator Interne Relaties zal zich in 2011 onder andere

Forensics

richten op:

+ Oprichting nieuwe secties. In 2011 zal o.a. gewerkt
worden aan de oprichting van de sectie Cosmetica.

* In 2011 zal geen voorjaarsbijeenkomst worden
georganisserd. Weél wordt in het kader van IYC een
meerdaags symposium georganiseerd samen met
NWO. Overwogen wordt om ook in 2011 samen met de
de TWA's (Agentschap.nl) een thema bijeenkomst te organiseren. Dit zal afhangen van de
planning van de andere activiteiten in het kader van IYC (vermijden van een “overkill”).

+ De KNCV zal een policy ontwikkelen voor redactionele aandacht
voor secties, kringen, werkgroepen, Jong KNCV & HBO (via C2W, in NC
het jaarverslag, op de website, in de nieuwsbrief). In het jaarverslag
van 2010 komen 3 secties aan het woord. In 2010 is een C2W-
lezersonderzoek uitgevoerd.

* De KNCV zal komend jaar, in samenwerking met KIVI NIRIA, marketing workshops
organiseren voor secties die daarvoor belangstelling hebben. De workshops zijn gericht op
ledenwerving door de secties en alles wat daarmee te maken heeft.
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Marketing & Communicatie

De marketing & communicatieafdeling richt KNCV SR P— S
in 2011 haar aandacht o.a. op: :

* \Verdere uitbouw nieuwe
communicatiemiddelen, zoals Social
Media, om de chemie community te
bouwen en versterken.

* Het ledenboek up-to-date houden. sl e e

+  Website Uitbreiding van de website
met een engelstalig en internationaal deel.

+ Ledenonderzoek is uitgevoerd. De gegevens worden gebruikt bij de opzet van het nieuwe
beleidsplan.

+ Extern onderzoek naar potentiéle leden (marktgrootte, doelgroepen etc.) zal worden gestart.

* Ledenadministratie verder optimaliseren.

+ Continueren van de wervingsactiviteiten met de studieverenigingen op zowel WO als HBO
niveau.

+ Continueren van marketing cursus voor secties op gebied van ledenwerving.

* Ledenvoordelen uitbouwen, bv links met tijdschriften, labjassen met korting voor leden, etc.

Overige (wervings)acties
+ Bezoeken aan Universiteiten en HBO-instellingen om het belang van de KNCV onder de
aandacht te brengen en structurele financiéle bijdragen te bespreken.
* Het rendabel maken van activiteiten door het aantrekken van sponsoren.

Chemie & Maatschappij Groep

De Chemie & Maatschappij (CMG) van de KNCV bewerkt maat- KNCVmaatschappij
schappelijk relevante onderwerpen in samenwerking met deskun-
digen en zet deze om naar adviezen voor de overheid. Voor 2011

staan op het programma: “Schaarste” en de “Toekomst van de chemie in Nederland”. Beide onder-
werpen zullen worden uitgevoerd in samenwerking met derden (VNCI, NWO)

KNGV




